
 
 
 
 
 

APPEL DE CANDIDATURES 

Directrice ou directeur du programme de résidence clinicien-chercheur 
 
 
 

La Faculté de médecine de l’Université Laval est à la recherche d’une candidate ou d’un candidat 
médecin pour assurer la direction du programme de résidence clinicien-chercheur (PCC) du 
Collège royal des médecins et chirurgiens du Canada (CRMCC). Ce programme particulier du 
CRMCC a pour mission de permettre aux résidentes et aux résidents d’intégrer une solide 
formation en recherche pendant un programme de résidence en spécialité dans le but de faire 
carrière en tant que médecin clinicienne-chercheuse ou médecin clinicien-chercheur, ou de 
participer activement à la recherche dans le cadre d’une carrière en milieu académique. 
Brièvement, les résidentes et les résidents inscrits dans le PCC doivent intégrer une formation en 
recherche de deux années à leur programme de résidence clinique, le tout en complétant un 
programme d’études graduées (maîtrise ou doctorat ou des études postdoctorales pour les 
titulaires de Ph. D.). La description du programme peut être consultée sur le site web du CRMCC : 
https://www.royalcollege.ca/fr/standards-and-accreditation/information-by-
discipline?specialty=&subspecialty=&special-program=royal-college%3Aibd%2Fspecial-
program%2Fclinician-investigator-program&afc-diploma=. 
 

La ou le titulaire de ce poste travaillera en étroite collaboration avec le Vice-décanat aux études 
médicales postdoctorales (VDEMP) et le Vice-décanat à la recherche et à l’innovation (VDRI). Un 
soutien professionnel sera à sa disposition dans ces deux vice-décanats. 

 
Description de la function : 

• Agir en tant que directrice ou directeur du programme de résidence dans le respect du 
Règlement des études de l’Université Laval et des normes d’agrément des programmes du 
Collège royal des médecins et chirurgiens du Canada; 

• Assurer le suivi des résidentes et des résidents inscrits dans son programme en 
collaboration avec le comité de programme et le comité de compétence. À cet effet, 
planifier 4 réunions de ces comités annuellement; 

• S’assurer d’une bonne collaboration entre le programme de résidence clinique et le 
programme d’études graduées en recherche; 

• Conseiller et guider les résidentes et les résidents dans leur future carrière en recherche 
(cheminement, bourses, formations complémentaires) en collaboration avec les 
directrices ou les directeurs de départements facultaires concernés et les superviseures 
ou les superviseurs du programme de recherche. Faire des rencontres individuelles de 
counseling de carrière; 

 Assurer une bonne communication et un bon arrimage entre la superviseure ou le 
superviseur du programme d’études graduées (maîtrise, doctorat ou postdoctorat) et les 
directrices ou directeurs de programmes de résidence clinique; 



 
 

• Proposer et organiser, en collaboration avec le comité de programme, des ateliers et des 
séminaires extracurriculaires en lien avec la recherche et la carrière de clinicienne- 
chercheuse ou de clinicien-chercheur pour les résidentes et les résidents du programme; 

• Participer aux réunions du comité d’éducation médicale postdoctorale (4 par année - en 
fin de journée); 

• Participer aux réunions du comité des directrices et des directeurs de programme de 
résidence (4 par année - en fin de journée); 

• Participer aux réunions du comité de spécialité du PCC du CRMCC (2 par année – à 
Ottawa); 

• Participer aux autres forums nationaux pertinents; 
• Participer au comité de recherche clinique de la FMED (2 réunions par année); 
• Assurer au moins annuellement un lien avec les personnes responsables de la recherche 

au doctorat en médecine (premier cycle) et du programme de clinicien érudit - volet 
recherche en résidence de médecine familiale; 

• Participer aux activités facultaires de promotion de la recherche auprès des étudiantes et 
des étudiants en médecine et des résidentes et des résidents. 

 
Processus de nomination : 

La candidate ou le candidat doit être membre du CRMCC et être une chercheuse ou un chercheur 
subventionné et actif en recherche. La candidate ou le candidat doit détenir minimalement le titre 
de professeure ou de professeur sous octroi adjoint ou avoir obtenu le statut de chercheuse 
clinicienne ou chercheur clinicien junior 1 du FRQ-S. 

Les personnes intéressées doivent soumettre leur candidature (curriculum vitae et lettre de 
motivation – 1 page) par courriel au Vice-décanat aux études médicales postdoctorales. Ces 
personnes doivent également discuter avec leur directrice ou leur directeur de département 
facultaire de leur intérêt à poser leur candidature afin que celle-ci ou celui-ci puisse évaluer la 
charge de travail requise et donner son accord préalable. Une preuve de soutien du directeur ou 
de la directrice du département facultaire doit être fournie avec le CV. Les candidatures reçues 
seront évaluées par un comité mixte du VDEMP et du VDRI. 

 
Estimation de la tâche globale : 

Le programme PCC accueille actuellement une douzaine de résidentes et de résidents. La 
rémunération liée au poste sera conforme au barème de rémunération des directrices et des 
directeurs de programme de résidence de la FMED. La charge globale de travail peut varier en 
cours d’année académique, mais peut être évaluée en moyenne à 0,5 jour/semaine. Les 
conditions reliées à la fonction de directrice ou de directeur ce programme respectent les 
paramètres en vigueur à la Faculté de médecine de l’Université Laval. 

*A noter que tous les programmes de résidence seront visités pour leur agrément général par le 
CRMCC en mars 2025. Le ou la directrice du programme devra finaliser la documentation 
nécessaire à l’automne 2024 et être disponible pour les dates de visites en mars 2025 (semaine 
du 24 au 29 mars).  

 
La nomination est pour un mandat d’une durée de 4 ans, mandat renouvelable.  

 



 

Date limite pour soumettre votre candidature : vendredi 18 octobre à 16 h 

 Documents requis :  (1) CV 

(2) lettre de motivation (maximum 1 page) 

(3) accord du directeur ou de la directrice du 

département facultaire (courte lettre ou copie de 

courriel) 

Adresse courriel pour soumettre votre candidature : etudes-postmd@fmed.ulaval.ca 
 
 

Date d’entrée en poste : 

La personne retenue pour le poste devra idéalement entrer en fonction dès que possible ou le 
11 novembre 2024. 

 

 
Mathieu Leboeuf MD, vice-doyen aux études médicales postdoctorales 

 
 
 
 
 

Jacques Simard Ph. D., vice-doyen à la recherche et à l’innovation 
 
 
 
 
Septembre 2024 


